
Juriste Financier F/H

Référence de l'offre : feplt4fjwm

Intitulé : Juriste Financier F/H

Date de publication : 13/04/2026

Filières : Juridique

Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de l'offre : Paris (75001)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO à 8%

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

Plus particulièrement, le Fonds de Réserve pour les Retraites (FRR) est un établissement public administratif, dont la mission est

d’investir au nom de la collectivité les sommes que lui confient les pouvoirs publics en vue de participer au financement des retraites.

Sa politique d’investissement doit viser à optimiser le rendement des placements effectués dans les meilleures conditions de sécurité

possibles. Elle doit être cohérente avec le respect d’un certain nombre de valeurs collectives favorables à un développement

économique, social et environnemental équilibré.

Le FRR est reconnu parmi les investisseurs publics internationaux de premier plan. Il offre une opportunité unique de travailler sur une

très large gamme d’actifs financiers, dans une perspective de long terme, avec des gérants internationaux de premier plan.

Retrouvez plus d’informations sur notre site Internet : www.fondsdereserve.fr

DESCRIPTION DU POSTE

La Direction juridique et communication du FRR comprend 3 personnes. Elle est rattachée au Directoire.

Ce poste clé pilote la sélection, la négociation et le suivi des mandats de gestion (cotés et non cotés) en Europe, aux États-

Unis et au Japon, en garantissant leur conformité juridique et réglementaire. Il supervise les investissements dans des fonds

(UCITS, FIA) et assure la veille sur les évolutions normatives (UCITS, AIFM, ISR), tout en participant aux comités stratégiques

du FRR.

Le titulaire coordonne également la communication externe (rapports annuels, durabilité, site web) et veille à l’adaptation des

textes internes aux enjeux d’allocation d’actifs. Une expertise ISR et une maîtrise des cadres juridiques et financiers sont

essentielles.

Le titulaire du poste assure, sous la supervision du responsable de la Direction, les fonctions suivantes :

 Sélection et gestion des mandats d'investissements

Suivi des procédures de sélection des sociétés de gestion de portefeuille auxquelles sont attribuées des mandats de gestion de titres
de capital ou de dettes cotés (principalement Europe, Etats-Unis et Japon) ou de fonds dédiés d’actifs non cotés (capital
investissement, dette privée, …), en liaison avec les différents départements. Participation en amont à la définition des besoins, à la
rédaction de la documentation juridique, et à l’émission des avis sur la recevabilité des candidatures et des offres.

Analyse et négociation des opérations d’investissement dans des fonds d’investissement (français et étrangers), de type UCITS ou
FIA, opérant sur tout type de secteur (capital investissement, immobilier, infrastructures, dette) et traitement de toute demande en lien
avec les participations ainsi détenues.
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Conformité juridique et réglementaire

Suivi et prise charge de toute demande en lien avec le cadre juridique et règlementaire applicable aux sociétés de gestion de
portefeuille auxquelles le FRR a confié la gestion de ses actifs et à tout type de fonds d’investissement dans lesquels le FRR a investi.

Participation à l’analyse sur la mise en place, au plan juridique, des différentes classes d’actifs de l’univers de gestion correspondant
à l’allocation stratégique du FRR.

  Veille juridique : suivi de la réglementation concernant l'activité du FRR : gestion de fonds pour compte de tiers, processus de
sélection des prestataires, conservation tenue de comptes, instruments financiers (notamment instruments financiers à terme) et
réglementation OPC (mise en œuvre des directives européennes UCITS, AIFM, ...).

Appui au suivi des évolutions nécessaires des textes du FRR. 

Suivi des prestataires et gouvernance interne

Suivi de la vie des contrats ou conventions passés avec les prestataires financiers ou non financiers du FRR.

Participation aux différents comités internes statuant sur les opérations du FRR.

Communication externe du FRR :

Mise à jour du site internet du FRR 

Coordination et finalisation du rapport annuel et du rapport durabilité

Validation et diffusion des communiqués de presse

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Formation : Est requise sur le poste une formation supérieure juridique niveau Master II en droit des affaires et/ou droit financier (droit

des marchés financiers, droit des instruments et services financiers, droit des opérations de marché), idéalement complétée par une

école de commerce, un LLM ou un IEP.

Des connaissances en droit des marchés publics seront appréciées.

Maîtrise de l’anglais, tant à l’écrit qu’à l’oral.

Expérience : Le candidat doit justifier d’une expérience d’au minimum 5 ans acquise dans le domaine des marchés financiers et de la

gestion d’actifs et, le cas échéant, dans le domaine des fonds d’investissement, au sein d’un cabinet d’avocat, d’un service juridique

d’une société de gestion ou d’un établissement financier équivalent.

Compétences liées au poste

Bonne compréhension de l’environnement économique et financier.

Excellentes capacités d’analyse et de synthèse, autonomie, organisation rigoureuse et aptitude à travailler au sein d’équipes
pluridisciplinaires.

Connaissance approfondie des enjeux ISR (Investissement Socialement Responsable) et des réglementations associées (SFDR,
taxonomie européenne, etc.).

Expérience en négociation contractuelle et gestion des relations avec les prestataires financiers.

Capacité à piloter des projets transverses et à coordonner des parties prenantes internes et externes.

Sensibilité aux risques juridiques, financiers et opérationnels, avec une capacité à proposer des solutions adaptées.
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