
PMO du Domaine FDRC F/H

Référence de l'offre : x2bsu98iz9

Intitulé : PMO du Domaine FDRC F/H

Date de publication : 17/04/2026

Filières : Numérique

Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO à 6%

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Au sein de la DSI, le domaine « DSI500 - Finance Durable, Risques et Conformité (FDRC) », accompagne les directions métiers dans

le déploiement de leur stratégie SI et l’évolution du système d’information et assure le suivi et l’évolution du système d’information des

SI Finance durable, Pilotage économique et Achats, Comptabilité, Réglementaire financier, Pilotage des Risques, juridique, conformité,

Contrôle permanent et Audit.

Le Domaine DSI500 - FDRC, est constitué de 6 périmètres de Solutions :

-    Pilotage économique & achats (DSI510), en charge des applications de Pilotage économique développées sous Tagetik (PILECO,

PILOFI et PILODRS) et des applications Achats (AFP développée sous l’ERP Oracle et toutes les applications associées)

-    Solvabilité et Analyse Financière (DSI520), pilote les projets et maintenances des applications RiskAuthority (Risque de Crédit) et

RiskOrigins (Risque de Contrepartie) de l'éditeur Moody's ainsi que d'un infocentre des engagements nommé Corise, en

accompagnement de la PALM pour la production des états réglementaires COREP et de DRG pour le pilotage des risques financiers.

-    Pilotage Risques Groupe (DSI530) assure les projets et la maintenance des applications en accompagnement de la DRG pour le

suivi des risques EP et Groupe via la plateforme Data et via des applicatifs dédiés.

-       Compta Sociale & Consolidée (DSI540), pilote les projets et assure la maintenance des applications comptables, en

accompagnement de la direction des finances et de la politique durable groupe, et a à sa charge :

·     L'application Cèdre composée de 2 applications (CEDRE XRDJ et CEDRE OA), de son infocentre, des requêtes du catalogue liées

à l’univers CEDRE, des données comptables issues du progiciel CEDRE OA déversées dans « le DATA », et des développements de

proximité comptable.

·     L’application Comptabilité consolidée et ses modules associés.

-    Règlementaire financier & extra financier (DSI550), pilote les projets SI et assure la maintenance des applications en

accompagnement de la direction des finances et de la politique durable du groupe :

·     Production réglementaire financière (Ruba, Finrep, ALMM, LCR NSFR, ...)

·     Production réglementaire et pilotage extra financier et durable (taxonomie européenne, CSRD, risques climatiques, ...)

-    Conformité et contrôle permanent (DSI560), pilote les projets et assure la maintenance des applications en accompagnement de

DAJCD, DRG (contrôle permanent), IGAU, et DOT (Pupa).

Et d’un Pôle d’Expertise Fonctionnelle (DSI501), dont les missions sont :
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-    Accompagner la montée en compétences des collaborateurs/trices, dont il/elle est le responsable hiérarchique, sur les méthodes,

outils et leur industrialisation.

-    Garantir l’exécution de la stratégie SI au sein de son pôle d’expertise.

-    Structurer et piloter la démarche d’amélioration continue de son Pôle d’expertise (cadres, méthodologies, bonnes pratiques,

frameworks, outils).

-    Être responsable de l’affectation d’effectifs externes sur son périmètre.

-    Contribuer à l’élaboration et au déploiement des plans de recrutement et aux formations de ses équipes, en lien avec les équipes

RH.

DESCRIPTION DU POSTE

Le PMO du Domaine aura en charge la réalisation et la coordination des activités de pilotage et conformité de la Filière SI FDRC, et

travaillera, avec le collectif FSI, à l’amélioration et au développement du Pilotage budgétaire et de la conformité (Contrôles de niveau 1

et 2) pour FDRC.

 

Autant que de besoins, le PMO assurera un rôle de coordination des sujets IA, pour l'ensemble du département FDRC, en coopération

avec les autres domaines de la DSI et la Filière SI.

 

 

Ø MISSIONS

Ø Construire les processus (et outils si besoin) de pilotage budgétaire du domaine, en assurer le suivi et le reporting,

Ø Assister le RPE et les Pilotes de Solutions dans l’animation et le pilotage des contrôles de conformité, le suivi des incidents et des

risques opérationnels de la filière SI FDRC,

Ø Assister les Pilotes de Solutions dans l'organisation et la mise en œuvre du Plan de Secours Informatique (PSI) pour la Filière SI

FDRC, en coordination avec l'ensemble des parties prenantes,

Ø Contribuer au pilotage des marchés du département (marchés publics), sous la supervision du RPE.

Ø Assurer un rôle de coordination des sujets IA au niveau du département, afin d’optimiser l’adoption des solutions intelligentes,

d’accélérer l’innovation et de renforcer la synergie entre les différents projets transverses

 

Ø ACTIVITES PRINCIPALES

Ø Coordonner l'élaboration du budget annuel de la Filière SI FDRC ainsi que l'élaboration du plan de développement à cinq ans de la

Filière SI FDRC,

Ø Contribuer à la mise en place de tableaux de bord de pilotage de l’activité SI et de sa gouvernance avec la mise en place

d’indicateurs permettant d’évaluer la performance de la Filière SI FDRC (budgétaire, gouvernance, projets etc.)

Ø Réaliser les prévisions d’atterrissages budgétaires et le suivi de l'exécution budgétaire avec l'ensemble des parties prenantes,

Ø Assister les Pilotes de Solutions et le RPE dans la rédaction des appels d'offres, le dépouillement des réponses, et s’assurer que les

demandes budgétaires sont en adéquation avec les budgets disponibles avant qu’un accord soit émis,

Ø Suivre l'exécution des marchés (contrôle des éléments liés à la sous-traitance, suivi des bons de commandes et de la réalisation des

prestations, gestion des charges à payer),

Ø Assister les Pilotes de Solutions et le RPE dans la conduite des chantiers transverses et la synchronisation des livraisons par paliers,

notamment sur les aspects de mise en production des applications et le suivi des engagements des projets,

Ø Assurer un rôle de conseil et d’accompagnement des Pilotes de Solutions et du RPE en les assistant dans l’évaluation des projets, la

mise en place du pilotage des projets et l’analyse des risques avec un reporting régulier des projets majeurs,

Ø Coordonner et optimiser la relation entre les parties prenantes des projets,

Ø Contribuer à la construction des outils liés à la gestion de projet pour optimiser leur performance, leur avancement, leur besoin en

ressources,
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Ø Veiller au bon respect des normes de gestion de projet,

Ø Travailler en coordination avec les autres domaines de la filière SI afin de mutualiser les travaux de pilotage et de suivi des

procédures, en prenant des initiatives permettant d’optimiser les processus de la filière SI.

Ø Assister l'organisation du pilotage et reporting trimestriel des incidents et des risques opérationnels avec un suivi des plans d’action

en coordination avec la Direction des Risques au travers des points récurrents mis en place avec chaque service de la Filière SI FDRC,

Ø Participer aux comités de suivi trimestriel des incidents & risques opérationnels de la Filière SI en contribuant à l’élaboration de la

cartographie des Risques de la Filière SI,

Ø Contribuer à la « mise en conformité » de la Filière SI FDRC avec la revue et mise à jour des processus liés au contrôle de Niveau 1

(CN1), et dans le suivi des réponses aux contrôles CN2 périodiques organisés par la direction des risques (P002, PSEE IT, etc.),

Ø Assister l'organisation des réunions et le suivi des recommandations internes & externes (coordinateur-solutionneur) en s’assurant de

l’effectivité des réponses nécessaires à l’avancement des réponses et à leur résolution,

Ø Collecter et mettre à jour la liste des référents PSI de la Filière SI FDRC participant au PSI annuel, communiquer le planning et le

périmètre de mise en œuvre

Ø Collecter les fiches de preuves réalisées lors du PSI (bascule Aller et bascule Retour) pour la Filière SI FDRC

Ø Assurer les comptes-rendus des réunions et leur diffusion auprès des parties prenantes.

Ø Préparer les supports des reportings (reporting des projets majeurs…).

Ø Réaliser les saisies dans l’outil de suivi budgétaire et transmettre les informations aux Pilotes de solutions et RPE.

Ces missions reflètent l’essentiel de l’activité à ce jour mais sont susceptibles d’ajustements au regard des évolutions futures de la

Filière SI

 

Ø VIE DU SERVICE

Ø Participer aux séminaires, réunions, événements organisés dans le cadre de la vie du département, du service, de l’équipe…

Ø Adapter sa posture conformément aux 5 comportements définis dans « Grandissons Ensemble » : Jouer collectif et coopérer ; Etre

orienté résultats ; Etre orienté vers le client final ; Savoir dire les choses pour progresser ensemble ; Assumer le juste risque pour être

efficace

 

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Ø COMPETENCES 

Spécifiques :

·       Connaissances des enjeux techniques (systèmes opérationnels, techniques utilisées, méthodologies, reportings)

·       Maîtrise des outils digitaux

·       Maîtrise des aspects budgétaires, gestion d’équipes, gestion de projets

 

Transversales :

·       Sens de l’anticipation, de l’organisation et de la planification

·       Rigueur méthodologique

·       Esprit d’analyse et capacité de synthèse

·       Sens du service client et du travail en équipe

·       Très bon relationnel, capacité à travailler en coordination avec de nombreux acteurs

·       Excellente communication (écrite et orale)

·       Qualités pédagogiques

Document généré le 01/05/2026 — Site de recrutement Caisse des Dépôts



·       Capacité à négocier

Poste expert
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