
Responsable de périmètre applicatif – SIGMA Back-Office F/H

Référence de l'offre : 4yk0c9gli2

Intitulé : Responsable de périmètre applicatif – SIGMA Back-Office F/H

Date de publication : 13/01/2026

Filières : Numérique

Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Localisation de l'offre : Paris (75007)

Éligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO à 8%

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

CONTEXTE DE LA DIRECTION :

Au sein de la Direction des Opérations et du pilotage de la Transformation opérationnelle (DOT), la Direction des Systèmes

d'Information (DSI) définit avec et pour le compte des métiers, la stratégie des systèmes d'information de l'EP et met en œuvre les

moyens financiers et opérationnels pour l'ensemble de la filière SI.

Les compétences des métiers sont représentées au travers de domaines fonctionnels, complétés par des fonctions d'appui.

La Caisse des Dépôts (CDC) gère ses actifs financiers principalement via SIGMA, une plateforme de gestion Front-to-Back cross-asset

basée sur le progiciel MX.3 (Murex). SIGMA couvre l'ensemble des activités cotées de la CDC. Cette solution évolue constamment pour

répondre aux besoins métiers et aux exigences réglementaires.

Vous intégrerez le domaine Gestions des Actifs et de Bilans au sein de la Direction des Systèmes d’Information (DSI), qui pilote les

projets informatiques liés à la gestion de portefeuilles, la trésorerie, et le Back-Office associé. Le domaine est organisé en 3

portefeuilles de solutions, dont SIGMA Front-to-Back, confié à une équipe de 25 collaborateurs internes et 20 IT CDC, complétée par

des prestataires. Au sein du portefeuille, 5 périmètres opérationnels ont été définis afin de suivre l’ensemble de la plateforme : front,

back office, comptabilité, datamart et référentiels.

 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

Localisation : PARIS 7ème

Déplacements à prévoir : non

Contraintes particulières : Forte disponibilité - Intervention sur application critique

Télétravail : 2 jours/semaine en fonction du collectif de travail de l’équipe

DESCRIPTION DU POSTE

MISSION

Votre mission est de prendre, la responsabilité du Périmètre Applicatif Back-Office/Opérations de SIGMA, vous garantirez l'évolution du

Back-Office de la plateforme, en coordination avec les acteurs clés (métiers, éditeur Murex) dans un environnement dynamique et

stimulant.

 

ACTIVITES / RESPONSABILITES CLES
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Manager une équipe de 6 experts :

Piloter opérationnellement et fonctionnellement l'équipe. Conduire les évolutions d’organisation d’équipe nécessaires dans une
logique de performance.

Définir et suivre les KPI (performance, risques, délais).

Organiser les réunions hebdomadaires et accompagner la montée en compétences.

Piloter les évolutions du SI :

Prioriser les demandes métiers (ex : automatisation des reporting, conformité EMIR) en mode Agile/DevOps.

Participer aux comités de pilotage pour aligner les livraisons sur la roadmap SIGMA.

Garantir la conformité aux normes de sécurité et d'urbanisation.

Assurer la relation avec les métiers et partenaires :

Être l'interlocuteur privilégié des métiers Back-Office, de la Filière SI, et de l'éditeur Murex.

Veiller à l'adéquation du SI aux besoins, dans une logique de juste valeur (qualité/coûts/délais).

Contribuer à la stratégie de la plateforme :

Participer au collectif de leaders pour façonner l'avenir de la plateforme.

Optimiser les ressources (humaines, financières, techniques) pour les évolutions.

Activités quotidiennes :

Management : Animer l'équipe, gérer les feedbacks, et accompagner les équipiers.

Projets : Piloter les évolutions en Agile/DevOps (tests, recettes, conduite du changement).

Expertise technique : Garantir la maîtrise des instruments financiers (actions, produits de taux) et des réglementations (EMIR,
MMSR).

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Expérience de 5 ans minimum de management d'équipe (internes/prestataires).

Expérience significative requise de projet avec les métiers du Back-Office dans le secteur financier.

Expérience souhaitée sur des progiciels financiers (idéalement MX.3).

 

Compétences souhaitées :

Techniques : MX.3 (v59+), SWIFT, réglementations (EMIR, MMSR).

Managériales : Leadership, priorisation, gestion de portefeuille projets.

Relationnelles : Dialogue avec métiers, éditeurs et régulateurs.

Formation : Bac+5 (école d'ingénieur, master finance/SI).
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