Caisse _
des Dépots

GROUPE

Responsable de programme de Mécénat Architecture & Paysage (F/H)

Référence de I'offre : c1b9y28Kkli

Intitulé : Responsable de programme de Mécénat Architecture & Paysage (F/H)
Date de publication : 10/07/2026

Filieres : Communication

Type de contrat : CDI

Catégorie de contrat : Cadre

Eligibilité télétravail : Oui

Régime de travail : Forfait

Prime variable sur objectif : PVO a 6%

Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pole financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
I'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Direction de la Communication (DIRCOM) définit la stratégie de communication et la politique d’image du Groupe. Elle élabore et
met en ceuvre le plan de communication. Clairement identifiée en interne comme en externe, elle est un acteur a part entiere de la
stratégie et constitue le garant de la réputation du Groupe.

La Direction de la communication, du mécénat et des partenariats déploie, via un département dédié, une politique de mécénat
pleinement inscrite dans la stratégie de la Caisse des Dépots et de son action en faveur des territoires, de la cohésion sociale et de la
transition écologique.

Engagé en faveur de la culture depuis plus de 40 ans, le mécénat de la Caisse des Dépdts soutient en particulier des projets visant a
I'émergence et la diffusion de nouveaux talents, ainsi qu'a la sensibilisation a I'art et a la culture des jeunes publics.

Ses domaines d'intervention sont articulés autour de trois programmes :
e Le programme Musique consacre son soutien a I'émergence de jeunes talents, a la professionnalisation des musiciens, ainsi qu’au

développement de la pratique musicale pour les jeunes publics ;

e Le programme Architecture et paysage accompagne des projets culturels de valorisation du patrimoine architectural et paysager,
des projets environnementaux et des projets de sensibilisation du jeune public ;

e Le programme Danse soutient des compagnies chorégraphiques émergentes, des dispositifs de professionnalisation de
chorégraphes, ainsi que des projets orientés vers les jeunes publics.

Par ailleurs, le département du mécénat anime la filiere mécénat en région, portée par les Directions régionales de la Banque des
territoires.

Pour plus d’informations sur I'activité de mécénat de la Caisse des Dépots : https://www.caissedesdepots.fr/mecenat.

Equipe
Le Département du Mécénat est composé du manager, de 5 collaborateurs permanents, et de 2 apprentis.
Il est organisé en 2 pdles :

e Front office : 3 responsables de programme dédiés au pilotage des programmes du mécénat, exercant leurs missions en binéme
avec 3 apprentis


https://www.caissedesdepots.fr/mecenat

e Back office : 2 collaboratrices dédiées au budget, a I'administration de la plateforme de dépbt des candidatures, a la coordination du
mécénat en région, au reporting du département et aux diligences de lutte anti-blanchiment (LAB).

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la responsabilité de la Directrice du mécénat, vous étes responsable du programme Architecture & Paysage sur les différentes
dimensions de pilotage, de gestion et de développement du programme.

Vous aurez ainsi les missions principales suivantes :

e Vous veillerez a 'adéquation de la doctrine et des moyens financiers du programme avec les besoins artistiques, opérationnels et
financiers du secteur de I'architecture et du paysage. Le cas échéant, vous proposerez des ajustements de la politique de mécénat
Architecture & Paysage qui est articulée autour de 3 axes :

o Axe 1 : soutien aux projets environnementaux
o Axe 2 : soutien aux projets de valorisation du patrimoine

o Axe 3 : soutien aux projets dédiés aux jeunes publics

Dans le cadre des 2 appels a projets annuels du programme Architecture & Paysage, vous instruirez les dossiers de candidature
(analyse d’éligibilité puis analyse de la qualité / solidité du dossier), présenterez les projets aux comités de mécénat composés
d’experts externes du secteur et présidés par la Directrice du mécénat, et en assurerez le suivi opérationnel et financier.

e En complémentarité de ces appels a projets, vous veillerez a développer une politique de partenariats avec des institutions-clés du
secteur afin d'agir sur des enjeux systémiques ou dans une logique d’essaimage territorial.

Vous effectuerez un suivi des lauréats du programme Architecture & Paysage (~45 / an) a travers notamment des rencontres avec les
porteurs de projet, et la participation a des événements organisés par les lauréats / événements de place.

e \ous pourrez également proposer un accompagnement extra-financier des lauréats sur des enjeux essentiels au secteur (ex :
webinaire de sensibilisation a la transition écologique).

Vous contribuerez a la communication du programme, dans le cadre du plan de communication du Mécénat (rédaction de textes pour
Intranet, Internet et réseaux sociaux, gestion de notre communication dans les supports des partenaires, dossiers de presse,
interviews...) en fonction des actualités du programme ou du Département, et en lien avec le reste de I'équipe et/ ou les autres
départements de la Direction de la communication le cas échéant.

e Vous pourrez étre amené a représenter la Caisse des Dépots a I'occasion d’événements externes liés a votre programme ou
d’événements internes (ex : participation a une table-ronde...).

e \Vous assurerez la sélection et le suivi des contreparties qui sont proposées aux collaborateurs de la CDC.

Vous apporterez aide, conseils et appui sur les sujets liés au programme Architecture & Paysage aupres des chargés de mécénat des
Directions régionales.

Vous serez le tuteur de I'apprenti dédié au programme et vous serez ainsi en charge, en lien avec la Directrice du mécénat, de :

o

Faciliter son intégration

o

Définir ses objectifs

Evaluer ses missions

o

o

Accompagner son développement de compétences

o

Etre présent pour répondre a ses sollicitations

e \ous contribuerez a la continuité opérationnelle du département Mécénat par les actions suivantes :
o Alimentation du tableau de pilotage du programme
o Participation a la réalisation du bilan annuel du programme, sur le plan opérationnel et financier

o Contribution au suivi des KPI (indicateurs) liés aux activités du Département

Clauses systématiques

Ces missions reflétent I'essentiel de I'activité a ce jour mais sont susceptibles d'ajustements au regard des évolutions futures de la
direction.

Vous pourrez, par exemple participer a des projets transversaux liés a votre activité (ex : communication responsable...).

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.



Profil :
¢ Une connaissance approfondie des enjeux et besoins liés au secteur de I'architecture & du paysage. Une expérience professionnelle
dans ce domaine sera appréciée.

¢ Une capacité a piloter en toute autonomie des projets complexes présentant un enjeu financier (mécénat ou autre activité d’'octroi de
fonds). Une expérience professionnelle dans ce type de missions sera appréciée.

e Un intérét prononcé et une bonne compréhension des enjeux sociétaux liés a la culture et a son impact en termes de cohésion
sociale et territoriale

e Dynamique, proactif.ve, impliqué.e

e Rigueur organisationnelle et sens de responsabilité / confidentialité
e Excellent relationnel

e Sens du collectif et capacité a développer des synergies

¢ Qualités rédactionnelles et analytiques indispensables

e Excellente maitrise des outils informatiques indispensable (pack office)

Compétences mises en ceuvre

e Gestion de projet complexe
e Analyse stratégique

¢ Analyse financiere : capacité a réaliser en toute autonomie une analyse financiere des projets (budgets de candidature, bilans
financiers des projets lauréats)

e Fortes compétences organisationnelles
e Communication corporate

e Compétences rédactionnelles

Le recrutement a la Caisse des Dépoéts est fondé sur les compétences, sans distinction d’origine, d'age, ni de genre. Tous nos postes
sont ouverts aux personnes en situation de handicap.


http://proactif.ve

