Caisse
des Dépots

GROUPE

STAGE 4M A COMPTER DU 01/09/2026 — ASSISTANT / ASSISTANTE DE PROJETS
DEMONSTRATEURS TERRITORIAUX FRANCE 2030 F/H

Référence de I'offre : zvwapgbtf8

Intitulé : STAGE 4M A COMPTER DU 01/09/2026 - ASSISTANT / ASSISTANTE
DE PROJETS DEMONSTRATEURS TERRITORIAUX FRANCE 2030 F/H

Date de publication : 10/06/2026

Filieres : Investissement et marchés financiers
Type de contrat : Stage

Catégorie de contrat : Non cadre
Localisation de I'offre : Paris (75013)
Eligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune
Encadrant : Non

| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS

Créée en 2018, la Banque des Territoires est un des cing métiers de la Caisse des Dépots.

Elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre aux besoins des
collectivités locales, des organismes de logement social, entreprises publiques locales et des professions juridiques. Elle s'adresse a
tous les territoires, depuis les zones rurales jusqu’aux métropoles, avec I'ambition de lutter contre les inégalités sociales et les fractures
territoriales.

Au sein de la Direction de l'investissement, le département Mandats coordonne et opére les mandats pour compte de tiers confiés a la
Banque des Territoires. Il s'agit principalement du plan France 2030 (ex-Programme Investissements d’Avenir, coordonné par les
Services du Premier ministre), mais aussi d’actions du plan d’Investissement dans les Compétences (PIC - ministére du Travail) ou
pour l'inclusion numérique.

Au sein de ce département, le pdle « Démonstrateurs territoriaux » met en ceuvre 4 dispositifs qui lui sont confiés, dans le secteur du
développement territorial au sens large, de la ville durable et de I'agriculture-alimentation.

1. Démonstrateurs de la ville durable : 30 lauréats sont en phase de réalisation pour mettre en ceuvre leur projet dans les secteurs
de 'aménagement, de la construction bas carbone, de la sobriété énergétique, du logement etc. ;

2. Démonstrateurs des transitions agricoles et alimentaires : 25 lauréats ont été retenus accompagner les territoires dans la
transformation de leurs systémes de production agricole et alimentaires ;

3. Territoires d’Innovation : 24 lauréats ont été sélectionnés pour faire émerger de nouveaux modéles de développement territorial ;
4. Plan Innovation Outre-mer : 8 lauréats ont été sélectionnés pour accompagner I'innovation dans les Outre-Mer.

I DESCRIPTION DU POSTE

Le stage est proposé au sein du pble « démonstrateurs territoriaux » composé de 9 personnes.

Le/la stagiaire assiste les chargés de projets et responsables des dispositifs en étant associé.e aux opérations suivantes :
- Contractualisation avec les porteurs de projet lauréats ;

- Accompagnement des porteurs de projet pour la mise en place et la réalisation de leur projet ;

- Suivi opérationnel et financier des projets sélectionnés, préparation et négociation des décisions et mise en ceuvre contractuelle
de modifications du projet ;

- Mise a jour des outils Sl et de reporting interne et externe ;
- Interaction avec les directions régionales de la Banque des Territoires ;

- Valorisation interne et externe des projets soutenus et de I'action ;



- Animation des lauréats ;
- Evaluation de I'action.

Le/la stagiaire participe aux temps d’échanges avec les ministeres mobilisés sur les différents dispositifs le SGPI (Secrétariat général
pour l'investissement) et intervient également dans I'appui au pilotage d’éventuelles prestations entrant dans le cadre de ses missions,
notamment des missions d’'évaluation des dispositifs.

Le/la stagiaire peut également participer a des actions transverses sur différents chantiers du département (harmonisation et
amélioration des process, mise en place d’'un nouveau systeme d’'information, modéle économique des projets, mesure de I'impact
extra-financier des projets...).

Il/elle est également amené.e a interagir avec les autres pdles du département, d’autres départements de la Direction de
I'Investissement ou d'autres directions de la Caisse des Dépots.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Vous étes issu(e) d'une formation BAC+4/5 en école de commerce ou cursus universitaire avec un intérét fort pour la mise en ceuvre
des politiques publiques, en particulier dans le domaine de 'aménagement, de développement territorial, de I'agriculture et de
I'alimentation.

Connaissances/Savoir-faire

Bonne maitrise des outils bureautiques (inclus powerpoint)
Savoir-étre

Excellente capacité d’analyse et de synthese

Esprit d’équipe

Maitrise remarquable des techniques de communication et de présentation, aussi bien a I'écrit qu'a 'oral



