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| DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DEPOTS
Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépdts constitue le premier pdle financier public. Investisseur de long
terme au service de l'intérét général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépbts se charge de plusieurs missions,
dont la protection de I'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,
'accompagnement des Francais dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dép0ts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des
participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une méme structure les expertises internes a destination des territoires. Porte
d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en préts et en investissement pour répondre
aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

La Direction des préts concoit et apporte des financements de long terme, financements qui sont adaptés aux besoins d'investissement
des clients historiques, comme le secteur du logement sociale (organismes de logement social, secteur associatif et médico-social), ou
en lien avec sa mission d'intérét général pour les acteurs du secteur public local : collectivités locales et leurs satellites, sociétés
d'économie mixte, entreprises privées partenaires et co-investisseurs.

| DESCRIPTION DU POSTE
Envie de faire bouger les lignes et d’agir concrétement pour la transition écologique dans les écoles ? Vous étes rigoureux, a l'aise
dans les échanges avec des porteurs de projets et motivé pour leur simplifier la vie en mobilisant toute la gamme d’offres EduRénov
et de la Banque des Territoires ?

Rejoignez nous et contribuez a transformer les établissements scolaires en lieux plus durables et performants ! En tant que stagiaire,
vous serez au cceur du déploiement du programme :

e Accompagner les projets dans les territoires,
e Soutenir les directions régionales et acteurs locaux,

e Participer a des actions concrétes pour accélérer la rénovation énergétique.

Descriptif des principales activités :

1. Accompagner les projets EduRénov
e Conseiller les collectivités et établissements scolaires sur les solutions du programme (ingénierie, financement, valorisation).
o Faciliter leurs démarches en qualifiant leurs besoins et les orientant vers les bons interlocuteurs.

e Créer des supports pratiques (guides, fiches, retours d’expérience).



2. Déployer le programme sur le terrain

e Promouvoir EduRénov aupres des directions régionales et acteurs locaux.
e Participer a des actions de communication et des événements pour renforcer la visibilité du programme.
e Contribuer a I'animation du réseau des partenaires.

e Suivre les appels a projet du programme pour nourrir le sourcing et 'accompagnement des projets

3. Suivre et évaluer I'impact

e Participer a la valorisation des projets de rénovation exemplaires

e Mettre a jour et compléter la base de données des projets pour renforcer la connaissance des projets et améliorer le suivi

Produire des indicateurs et syntheses pour mesurer les résultats.

e Participer a la démarche d’évaluation pour améliorer le programme.

PROFIL RECHERCHE

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critére de discrimination. Tous nos postes sont ouverts
aux personnes en situation de handicap.

Compétences requises :

. Rigueur, organisation, structuration de la pensée.

. Créativité, dynamisme, et proactivité.

. De bonnes notions de finances publiques locales.

. Bonnes capacités d’analyse, de synthese et de rédaction.

. Compétences numériques avancées (y compris outils 1A) : MS Excel et Gestion de base.

. Sens relationnel et compréhension des enjeux des politiques publiques locales.



