
STAGE 6M (à partir du 01/10/26) – Chargé / Chargée de projets financiers et
d’investissement « Adaptation » F/H

Référence de l'offre : azwbstb3bj

Intitulé : STAGE 6M (à partir du 01/10/26) - Chargé / Chargée de projets
financiers et d’investissement "Adaptation" F/H

Date de publication : 29/06/2026

Filières : Investissement et marchés financiers

Type de contrat : Stage

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75013)

Éligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Le pôle « adaptation » de la Direction de l’Investissement est en devenir et l’adaptation au changement climatique est une

problématique clé : il s’agit d’un beau challenge que de participer, en lien avec les pôles du département Transition Ecologique et les

autres départements de la Direction de l’Investissement, à la mise en place de cette nouvelle mission?!

Créée en 2018, la Banque des Territoires est un des cinq métiers de la Caisse des Dépôts.

Elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre aux besoins des

collectivités locales, des organismes de logement social, entreprises publiques locales et des professions juridiques. Elle s’adresse à

tous les territoires, depuis les zones rurales jusqu’aux métropoles, avec l’ambition de lutter contre les inégalités sociales et les fractures

territoriales.

Au sein de la Banque des territoires, la Direction de l’investissement effectue des investissements en fonds propres dans les projets et

en lien avec les directions régionales. Avec plus de 350 collaborateurs, la direction investit plus de 1,5 md€ / an et elle désinvestit plus

de 500 m€ / an pour un objectif de cession de 80 lignes par an. Avec plus de 1.500 lignes sous gestion, la valeur brute d’investissement

est d’environ 8 md€.

Le département Transition Ecologique à notamment en charge :

Dans une perspective d’investissement en fonds propres, le développement de l’expertise sectorielle (connaissance des technologies,

maitrise des modèles économiques, contacts avec les conseils techniques, suivi des politiques publiques, législations / réglementations

sous-jacentes, l’origination de nouveaux projets avec les partenaires nationaux, ce qui implique des échanges réguliers avec les

directions régionales de la Banque des Territoires, le rayonnement interne et externe sur l’expertise sectorielle (conférences, etc.), le

développement de relations avec les acteurs externes privés du secteur

La structuration de l’offre investisseur sur la thématique Transition Ecologique (en s’appuyant sur les départements Classes d’actifs,
pour les aspects financiers et de montage, et sur le département Pilotage et Appui opérationnel, pour l’exigence de rentabilité des
produits, l’élaboration et la coordination de l’offre),

L’animation sectorielle des référents thématiques en Direction régionale

 La Participation aux équipes-projets d’investissement au titre de l’expertise sectorielle ; le cas échéant, chefferie de l’équipe-projet
d’investissement (décision au cas par cas sur chaque projet)

DESCRIPTION DU POSTE

Le/la Chargé(e) d’investissement Adaptation au changement climatique, en lien avec le responsable du pôle Adaptation / Coordination,

a pour mission de participer à la conception, le développement et la mise en œuvre de projets d’investissement visant à renforcer la

résilience des territoires et des acteurs économiques face aux impacts du changement climatique.
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Il/elle participera aux travaux permettant tout au long de l’année 2026 de définir, structurer une ou plusieurs offres liées à cette

thématique, nouvelle pour la direction de l’investissement et sera conduit à travailler en collaboration avec les acteurs publics et privés à

adresser sur ce thème.

 Il/elle participera notamment :

1.    A l’identification et l’évaluation des projets :

o   Identifier les projets d’adaptation au changement climatique à fort potentiel.

o   Évaluer la faisabilité technique, environnementale et financière des projets proposés.

o   Élaborer des recommandations pour le financement et la mise en œuvre des projets.

2.    Au développement de partenariats :

o   Établir et entretenir des relations avec les acteurs clés (collectivités, entreprises, ONG, etc.) pour co-construire des projets

d’adaptation.

o   Collaborer avec les partenaires institutionnels

3.    Au reporting et au suivi des indicateurs de performance des actions et projets à mener.

4.    A l’accompagnement et à la sensibilisation des collaborateurs de la Direction de l’investissement (ateliers, formations et

événements) pour sensibiliser aux enjeux de l’adaptation

5.    A construire une veille dédiée :

o   Effectuer une veille et un suivi sur les évolutions réglementaires, techniques et financières liées à l’adaptation au changement

climatique.

o   Participer le cas échéant à des études et recherches sur les meilleures pratiques en matière d’investissement adaptation.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Vous êtes issu(e) d’une formation BAC+4/5 en école de commerce, Sciences politique ou cursus universitaire en particulier dans le

domaine de l’environnement, du développement durable, finance et économie, avec un intérêt fort pour la mise en œuvre des politiques

publiques.

Savoir-être

·        Sensibilité aux sujets climatiques et aux problématiques de l’adaptation

·        Gout du travail en équipe / en réseau ;

·        Capacités de communication et de conduite de projets

·        Capacité à analyser des données complexes et à formuler des recommandations

·        Autonomie, savoir faire preuve de diplomatie

·        Sens de l’organisation,

·        Capacité à s’adapter, négocier,

·        Écoute active

·        Promouvoir une offre, rendre compte et à travailler dans un environnement dynamique et en évolution
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