
STAGE 6M : Chargé / chargée d’appui au déploiement du programme Territoires d’IA

Référence de l'offre : llbdepncqf

Intitulé : STAGE 6M : Chargé / chargée d’appui au déploiement du programme
Territoires d’IA

Date de publication : 13/10/2026

Filières : Relation clientèle/Commercial/Marketing

Type de contrat : Stage

Catégorie de contrat : Non cadre

Localisation de l'offre : Paris (75013)

Éligibilité télétravail : Non

Régime de travail : Badgeage

Prime variable sur objectif : Aucune

Encadrant : Non

DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Avec ses filiales et ses partenaires stratégiques, la Caisse des Dépôts constitue le premier pôle financier public. Investisseur de long

terme au service de l'intérêt général et du développement économique du pays, la Caisse des Dépôts se charge de plusieurs missions,

dont la protection de l'épargne populaire, le financement et soutien du logement social, la gestion des mandats publics,

l'accompagnement des Français dans leurs parcours de vie et la contribution au développement économique.

La Caisse des Dépôts Etablissement Public s'organise en quatre métiers : la Banque des Territoires, la Gestion d'actifs, la Gestion des

participations stratégiques, et les Politiques sociales.

La Banque des Territoires (BDT) rassemble dans une même structure les expertises internes à destination des territoires. Porte

d'entrée client unique, elle propose des solutions sur mesure de conseil et de financement en prêts et en investissement pour répondre

aux besoins des collectivités locales, des organismes de logement sociale, entreprises publiques locales et des professions juridiques.

Proche partenaire du réseau et des métiers de la BDT, le Département du digital mobilise ses expertises dans les domaines de la

stratégie, du marketing, de l'innovation, de la data et du digital pour contribuer au développement de l'activité et à la transformation de

la BDT.

DESCRIPTION DU POSTE

Envie d’être acteur de la transformation numérique et IA ? Vous êtes rigoureux, à l’aise dans les échanges et motivé pour

accompagner les collectivités dans leur transformation numérique et IA en mobilisant toute la gamme d’offres du programme

Territoires d’IA de la Banque des Territoires ?

Rejoignez nous et contribuez à accompagner les collectivités territoriales dans leur projet numérique, data et d’IA souveraine !

Le(la) stagiaire contribuera au lancement et au déploiement du dispositif partenarial, à l'animation nationale et au déploiement territorial

du programme Territoires d’IA.

Ce programme a vocation à accélérer l’adoption de l’intelligence artificielle souveraine dans les collectivités :

Déployer l’IA souveraine auprès de 100 000 premiers utilisateurs d’ici 2030 ;

Concevoir 15 cas d’usage d’IA réplicables,

regrouper un ensemble de parties prenantes, publiques et privées, dédiées à l’IA souveraine dans les collectivités afin d'articuler et
valoriser les dispositifs existants ou à venir.

Missions principales

Le(la) stagiaire contribuera à la mise en place du programme dans son ensemble, et aura particulièrement en charge :

1. D'appuyer la mise en place des accompagnements territoriaux (ingénierie de projet) ainsi que celle des dispositifs partenariaux ;

2. De contribuer au lancement du dispositif d'animation nationale. 
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Descriptif des activités

Déploiement territorial : lancer, suivre et guider les travaux opérationnels sur des sujets structurants ; appuyer la personne en
charge du déploiement territorial pour identifier, analyser et restituer les projets visés ou sélectionnés.

Approches innovantes : contribuer à l’analyse d’AAP ou d’AMI réalisés en concertation avec des acteurs publics et privés, pour
accompagner le passage à l’échelle de projets (AMI dédié à la mutualisation, AMI dédié à la mise en place de cas d’usage)

Ressources et outils : recenser, adapter le cas échéant et diffuser les ressources nécessaires via les vecteurs adaptés ; réaliser des
fiches projets en lien avec la stratégie partenariale du programme.

Études et cadrage : contribuer au lancement et au suivi des études de préfiguration et des travaux de cadrage.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Le recrutement à la Caisse des Dépôts est fondé sur les compétences, sans distinction d'origine, d'âge, ni de genre. Tous nos postes

sont ouverts aux personnes en situation de handicap.

Formation Bac +4/5

Rigueur 

Organisé(e) et méthodique

Capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction

Maitrise d'Excel et gestion de bases de données

Créativité, agilité 

Capacité à analyser les situations et à prendre des décisions adaptées

Bonne compréhension des politiques publiques locales et de leur fonctionnement

Compréhension des enjeux des politiques publiques sur le numérique et l’IA, appréciée
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