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DESCRIPTION DE LA CAISSE DES DÉPÔTS

Etablissement financier public, nous remplissons des missions d’intérêt général en appui des politiques publiques. Une mission confiée

par la loi.

Depuis plus de 200 ans, nous jouons un rôle majeur dans la transformation de notre pays. Nous sommes présents sur l’ensemble du

territoire français, ainsi qu’à chaque étape de la vie des Français.

La réduction des inégalités territoriales et sociales, la lutte contre le changement climatique…sont autant de défis auxquels notre pays

fait face et pour lesquels nous nous mobilisons aujourd’hui, plus que jamais.

Direction des finances et de la politique durable groupe

Département Politique Durable Groupe/ Pôle Politique engagement  

Le Pôle Engagements environnementaux DFIND définit et pilote les politiques Environnement du groupe en coordination avec

l’ensemble des métiers de l’établissement public ainsi qu’avec les entités du groupe. Cette mission consiste en l'élaboration, la mise à

jour, et le suivi des politiques Climat et Nature du Groupe et contribue ainsi à la définition de cibles et d’objectifs dans une perspective

de réduction de nos empreintes environnementales.  La définition et mise œuvre de plan d'action visant à réduire nos émissions de

GES et l'accompagnement et l'incitation à adopter des comportements responsables.

Equipe

Vous intégrerez l’équipe Politique Engagement Environnementaux au sein de la du département de la politique durable groupe. Elle est

composée de 5 personnes (cadres) qui se répartissent les différents domaines* et travaillent toutes en interaction compte tenu de la



Contribution à l'amélioration des outils de pilotage climat, notamment sur le suivi des émissions opérationnelles et des émissions
financées.

Mise à jour et enrichissement des indicateurs de suivi associés au plan de transition.

Préparation et animation des travaux de coordination avec les différentes entités du Groupe dans le cadre de l'actualisation du plan
de transition.

Appui aux analyses relatives à l'efficacité et à la rentabilité des actions de décarbonation mises en œuvre par le Groupe.

Réalisation de notes de synthèse, benchmarks et analyses réglementaires ou méthodologiques sur les enjeux de transition
écologique.

2. Finance durable, biodiversité et solutions de financement « pro nature »

Participation à l'identification et à l'analyse des mécanismes de financement pro nature mobilisables par les métiers financiers du
Groupe.

Veille sur les initiatives de place, cadres méthodologiques et standards internationaux relatifs à la finance biodiversité.

Appui au suivi des financements contribuant à la préservation et à la restauration du capital naturel.

Contribution aux réflexions relatives à l'alignement des financements avec les objectifs de transition écologique et les politiques
publiques.

3. Reporting biodiversité et TNFD

Participer à la préparation du premier reporting Groupe aligné avec les recommandations de la Taskforce on Nature-related Financial

Disclosures (TNFD) :

Collecte et consolidation des informations auprès des différentes directions et entités.

Appui à l'analyse des dépendances, impacts, risques et opportunités liés à la biodiversité.

Contribution à la formalisation des indicateurs et éléments de reporting.

Participation à la préparation des supports de gouvernance et de communication associés.

4. Animation d'initiatives et partenariats externes

Participation à la coordination du Club France des financeurs pour la Nature et les Peuples, dans le cadre de l'initiative portée par
le G7.

Préparation de réunions, ateliers et groupes de travail associant acteurs publics, financiers et institutionnels.

Rédaction de comptes rendus, notes de positionnement et documents de synthèse.

5. Numérique responsable et enjeux ESG

Appui à la préparation et à l'animation d'ateliers de sensibilisation.

Participation à la structuration des démarches ESG associées au numérique responsable.

Contribution à l'élaboration de supports pédagogiques et de formation.

6. Reporting extra-financier et évaluations ESG

Appui à la préparation des réponses aux questionnaires externes, notamment CDP.

Contribution à la collecte, à la fiabilisation et à l'analyse des données ESG.

Réalisation de benchmarks sectoriels et de veilles réglementaires.

 

Le stagiaire  travaille avec différentes directions partenaires (direction des risques , des finances, …) ainsi qu’avec les différents métiers

et entités du groupe.

PROFIL RECHERCHÉ

La CDC fonde le recrutement sur les compétences en excluant tout critère de discrimination. Tous nos postes sont ouverts

aux personnes en situation de handicap.

Compétences indispensables

Esprit analytique critique et capacité de proposition
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Réactif, proactif, agile

Qualités rédactionnelle et esprit de synthèse 

Qualités relationnelles et aptitude au travail en équipe, notamment :

Aisance dans les échanges et relations avec les services et les prestataires internes,

Sens de l’écoute

Capacité à expliquer, synthétiser et alerter,

Anglais lu

Connaissances souhaitées

Maîtrise des différentes outils bureautique (PowerPoint, Word) – particulièrement à l’aise avec Excel.

Connaissance des enjeux de la RSE et du développement durable

Diplôme préparé et spécialité éventuelle

Ecole de commerce, d’ingénieur, parcours universitaire sur les impacts financier et extra financier portant sur les enjeux du
développement durable.
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